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EL MUNDO DE LA INNOVACION

Dominguis pasa de pintar fincas a ofrecer
tecnologia robotica al sector nuclear

EUGENIO MALLOL

in innovacién, los 75

afos del Grupo Domin-

guis serian probable-
mente otra cosa. Esla empresa
valenciana, que factura 50 mi-
llones de euros y cuenta cin
800 trabajadores, opera en
sectores tan sensibles a los
cambios tecnolégicos conn la
descontaminacién y matiteni-
miento de centrales nucleares,
1a lucha contra incencios en
industrias de alto riesgo, las
pinturas y revestimientos ¢s-
peciales de alta tecnologia o la
rehabilitacion estructural de
edificios y naves industriales.

Su nacimiento esta ligado al
viaje que realiza Joaquin Do-
minguis Cardona (Pego, 1902)
a EEUU, donde se especializa
como pintor de grandes edifi-
cios. A su vuelta a Valencia,
funda en 1932 Pinturas Do-
minguis, y se hace cargo de la
pintura y revestimientos de
edificios emblematicos de la
ciudad como la Finca Roja.

Tres cuartos de siglo des-
pués, cuesta reconocer a ese
embridn inicial. La diversifica-
cién incorpora a la clientela
del Grupo Dominguis a autén-
ticos lideres sectoriales como
Acerinox, Bristish Petroleum,
Iberdrola, Cepsa, [zzr o Gene-
ral Electric.

La firma que func.d Joaquin
Dominguis ha desmantelado
el reactor nuclear ARBI, en
Bilbao, o la central nuclear
Vandellés I; asume el manteni-
miento anual de la practica to-
talidad de centrales nucleares
de Espana y ha desarrollado
proyectos en la Hokkaido Nu-
clear Power Plant (Japdn).

Ademds, la empresa valen-
ciana ha creado un Centro de
Fomacion de Lucha contra In-
cendios en Gran Canaria, de
més de 57.000 metros cuadra-
dos. Y en el sector de la cons-
uccion, es responsable de los

las Artes, el Oceanogrifico, el
Puenle de Calalrava, la rehabie
litacion estructural del Merca-
do de Colén, las plazas de To-
ros de Valencia y Benidorm, o
la pintura del casco del buque
de pasaje JJ Sister,

La clave para convertirse en
referente en mercados tan exi-
gentes desde ¢l punto de vista
tecnolégico ha sido la inver-
sién en 1+D+i (investigacion,
desarrollo ¢ innovacién), Gru-
po Dominguis ha aportado so-
luciones tecnolégicas al sector
pretroquintico y encrgético, en
aspectos de robética o detec-
cién y 'i:npiezas radioactivas,
¥ lo mismo en el negocio de los
revesti:nientos especiales.

En la actualidad, tiene pa-
tentauos sus propios equipos y
sistemas, es la empresa lider
en Espana en deteccién y pro-
teccién de incendios en em-
presas de riesgo e imparte cur-
sos de formacién propios,

tanto para brigadas de bombe-
ros como para conlroladores
de equipo de radiodiagndstico.

Recientemente, el Grupo
Dominguis creé Titania (Tita-
nia Servicios Tecnologicos),
un proyecto empresarial en el
que han colaborado Ja Univer-
sidad Politécnica de Valenciay
varios institutos tecnolégicos,
¥y cuyo objetivo es incentivar el

La Politécnica colabora
con su filial Titania
para conseguir
incentivar el 1+D+i

I+D+i en los sectores en los
que opera. Titania ofrece ser-
vicios como consultoria tecno-
l6gica, desarrollo de sistemnas
de supervisién y control de
procesos industriales, mante-

nimiento preventivo y predicti-
vo, inspecciones termogrifi-
cas y andlisis de sefales.

El entramado empresarial
de la familia Dominguis com-
prende la sociedad matriz, Do-
minguis SLU, Lainsa (sector
nuclear, logistica y acondicio-
namientos industriales), Lain-
sa SCI (proteccién contra in-
cendios, su reciente alianza
con la danesa Falck, le permi-
tird-ofrecer también servicios
de ambulancias, asistencia sa-
nitaria y emergencias), Solar-
ca (tiene el 50% y se dedica a
limpiezas quimicas y residuos
industriales), GTS (tratamien-
to de superficies), Satma (ser-
vicios auxiliares y manteni-
miento de la construccién), ¥
Titania.

Estd presenie en Francia,
donde recientemente abrié su
primera filial europea (Lainsa
Francia), México, Marruecos,
Inglaterra e Italia.

revestimientos del Palacio de

Un cami6n de Lalnsa, frente a una central nuclear, 7 e munbo

Claustro espectacular
para el Curso 15x 15

El «Curso 15 x 15: Quince dias con quince em-_, .
presarios lideres», que organiza Edemha cerrado
una némina cspectacular: Juan Roig (Mercado-
na), Ana Patricia Botin (Banes1o), Antonio Cata-
lan (AC-Hoteles), Francisco Pons (Importaco),
Manuel Moreno (Natra), Javier Serratosa (Nefin-
sa), Fernando Maestre (Fermax), Vicente Bolu-
da, José Marfa Suescun (Corporacién Dermoes-
1ética), Josep Terradelles, Jesus Salazar (Sos
Cuétara), Carlos Turré (Cleop) y Manuel Palma.

Engloba lanza un
informe de tendencias

Engloba anuncié el lanzamiento de Clotilde, la
tendenciera, el primer informe sobre tenden-
cias aplicadas a la comunicacién y el marketing
de la Comunidad Valenciana. De caricter gra-
tuito, se distribuye periédicamente por correo
electrénico entre clientes y colaboradores de la
agencia. La iniciativa nace con vocacién de con-
vertirse en una «linea de investigacién» de refe-
repcia para profesionales de la comunicacion,
0 directores de marketing o creativos.

Marca de calidad para
artes graficas de Aido

El director del Instituto Tecnolégico de Optica,
Color e imagen (Aido), Emilio Pérez Picazo eli-
gi6 la celebracién del Congreso Internacional
sobre Color en Artes Grificas como plataforma
para anunciar la futura creacién de una marca
de calidad que aglutine al sector de Artes Grifi-
cas y Reprografia, La nueva marca servird como
garantia de la excelencia del producto final y
permitird Ja diferenciacion de aquellas empre-
sas que retnan los requisitos de la marca. /

‘Coco’: Comunicacion |
corporativa en diario

Nace el primer periddico digital hecho en la Co-
munidad Valenciana y dedicado al mundo de la
comunicacién corporativa a nivel global. COCO
tendrd como principal objetivo informar de la
actividad de las empresas en el ambito de la co-
municacién externa y la comunicacin interna
en todo ¢ mundo, aunque con especial atencion
a las noticias de la Comunidad Valenciana.

El Software Libre es seguro, aporta cali-
dad, se basa en estandares abiertos, ticne
libertad para utilizarse en cualquier sitio,
favorece la cultura de la colaboracién, au-
menta la capacidad tecnolégica, reduce
costes, elimina la dependencia de provee-
doresy fomenta el desarrollo de ia empresa
local. Todas estas son algunas de las venta-
jas que les aporta €] software libre a las
pymes de la Comunidad Valenciana que
optan por incorporarlo, unos beneficios
que el proyecto Sourcepyme, promovido
por el Impiva y coordinadu por Aimme en
cooperacién con otros dos institutos tecno-
l6gicos de Redit, Aimplas e ITi y la Univer-
sidad Politécnica, trata de fomentar, {acili-
tando el uso de este software en las pymes
con el objetivo de que éstas ganen cupaci-
dad tecnolégica y reduzcan costes.

Sin embargo, a lo largo del proyecto se
han detectado diversos problemas que su-
ponen un freno a la innovacién (hacer via-
ble la tecnologia comercialmente, ¢s decir,

Problemas detectados en la
ditusion de software libre

DANIEL SAEZ, SANTIAGO BONET Y EDUARDO REQUENA

mas identificados estan relacionados con la
pirateria, el miedo al cambio y la descon-
fianza. En Espafa, el indice de pirateria se
sitia en el 46%; lus empresas confunden el
software libre con el gratuito y algunas
companias descartan su implantacién, bien
porque no hay software libre con similares
niveles de calidad o bien porque descon-
fian que haya empresas detrds que garanti-
cen el manienimiento y soporte de dicho
software.

Los problemas iden-
tificndos en el caso de
la oferta, es decir, de las

laborativo. Las empresas de informatica
por lo general desarrollan software a medi-
da, sin suministrar las fuentes a sus clien-
tes y manteniendo un modelo de pago por
licencias de uso. Con la aparicién del soft-
ware libre surgen nuevos modelos de nego-
cio basados en el cobro por servicios y no
por licencias y algunas empresas innova-
doras estan procediendo a liberar parte del
c6digo que hasta la fecha habia estado ce-
rrado, ofreciende dos soluciones a sus

clientes, la propictaria

(con coste de licencia) y

que el desarrollo se haga de forma indivi-
dual y, en este sentido, una mejor opcién
seria apostar por un modelo colaborativo
con el fin de reaprovechar el trabajo de
otros, colaborar con ellos y que de esta co-
laboracién resulten aplicaciones mas com-
pletas, seguras y adaptadas a las necesida-
des.

En resumen, nos encontramos ante la re-
volucién del conocimiento abierto que estd
cambiando los paradigmas de crecimiento
de la mayoria de sectores empresariales,
entre ellos el sector informdtico. Las em-
presas que sepan adaptarse, y vean en ello
una oportunidad, mediante la cooperacién
competiliva pueden llegar a alcanzar metas
mas Icjanas que de forma individual.

Tal y como decia John Perry Barlow, en
la  pasada edicién dcl  Powerfull-
deasSummit en la Universidad Politécnica «
de Vulencia, «en una jerarquia‘el poder lo
tiene quien guarda secretos; en una red el

la libre (sin coste de li-
cencia). Este es sdlo uno
de los posibles modelos

En el caso de las enpresas poder lo obliene quien disemina informa-
cibn:,

que exista oferta y demanda) y a Ja difusion . N .
usuarias se ha identificado

empresas  proveedoras
(hacer viable la tecnologia econémicamen-

de aplicaciones y servi-

te, o lo que es lo mismo, que se gane dinero  cios de soflware, se re- la i mi de negocio asociados al  Daniel Shez, Santiago Bonety E R
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