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INICIATIVA INNOVADORA DE CROWDSOURCING O POR QUE NO, WEB 4.0

éRetienes o compartes?

AIMME

22 de Febrero de 2010.- El pasado 11-febrero tuvo lugar en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informética de la Universidad Politécnica de Valencia, ETSINF-UPV, la 22 conferencia ETSINF-UPV, "Aplicacion de
las tecnologias Web 2.0 / Redes Sociales y Software Libre a la Estrategia Empresarial" con el lema "¢Retienes o
compartes?".

El objetivo de la charla era mostrar como aplicar las nuevas Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) en los procesos empresariales para que obtengan beneficios por diferenciarse de su competencia con el uso
de las TIC, haciendo un recorrido a través de los resultados de los principales proyectos de innovacién en TIC
llevados a cabo de los ultimos afios por AIMME junto a empresas innovadoras valencianas, a modo de proceso
evolutivo, destacando los beneficios de la aplicacion de las TIC en la estrategia empresarial, asi como los recursos y
cambios organizativos necesarios para llevarlo a cabo con éxito.

En esta ocasién la charla partié de la base de que los asistentes ya habian asistido a alguno de los eventos donde
se ha presentado recientemente los resul rovisional | Pr METAL 2.0 o bien habian visto los 4
videos de la Jornada CAMERNOVA: ’Claves del éxito de la innovacién en TIC en las empresas: Del e-business a las
redes sociales": ebusiness, software libre, emarketing y web 2.0 y redes sociales, publicados recientemente en la
pégina del Proyecto METAL 2.0 asi como en el nuevo canal de AIMME en la red social YOUTUBE.

El hilo de la ponencia estd basada en aportar la vision desde un profesional TIC que estd a punto de terminar su
carrera de Ingenieria Informatica, y recibe un mensaje usando la herramienta de comunicaciéon EVENTO de la red
social mas usada por los jévenes menores de 25 afios en Espafia, TUENTI, con los posibles problemas que se va a
encontrar tras obtener el titulo, desde encontrar empleo, pasando por hacer mas competitiva la empresa que lo
contrate para que sigan valorando la necesidad de mantenerle en su puesto de trabajo en las mismas condiciones,
o bien prescindir de sus servicios o subirle el salario al poco tiempo segln los resultados alcanzados, asi como
colaborar en iniciativas que parecen utdpicas como mitigar el cambio climatico, y eliminar por completo la pirateria
informatica haciendo que aflore ese dinero hacia contratos de servicios alrededor del software libre sin coste de
licencia.

Se trata de una metéfora para intentar explicar que si cada puesto de profesional TIC de cada una de las empresas
de este pais, pone un pequefio granito de arena consistente en reenviar a sus conocidos de profesion, la
informacion de alto valor afiadido almacenada en ese mensaje de TUENTI, quizd consigamos entre todos provocar
un cambio en la percepcion de la sociedad que hace de esa figura clave para el futuro de la competitividad de las
empresas a nivel microecondmico, y del pais a nivel macroecondémico, si a la vez se despierta el espiritu
emprendedor de esa persona junto con el resto de emprendedores de otras areas de conocimiento de la empresa
para que hagan networking, para obtener nuevos contactos y nuevo conocimiento, a través de las redes sociales y
a través de encuentros en el mundo fisico de forma periédica, centrados en el uso intensivo de las TIC 2.0 como el
préximo CONGRESO DEL DIA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA (Valencia, Mayo-2010) o CAMPUS-PARTY (Valencia,
Julio-2010).

Dicho mensaje de TUENTI, disponible también en FACEBOOK, contiene los enlaces a las presentaciones y videos
recopilados de la actividad de transferencia de tecnologia TIC llevada a cabo por AIMME en los dltimos 15 afios,
dejando en la red todos los resultados (conclusiones, videos y presentaciones) precisamente para animar a otros
colectivos de empresas a experimentar con el uso de nuevas herramientas TIC partiendo de la experiencia
adquirida mediante cada proyecto nuestro, y no estar una y otra vez cometiendo los mismos errores en distintos
sectores y zonas geograficas, y abriendo la puerta a la colaboracién con objeto de acelerar conjuntamente el
cambio hacia la nueva economia entre todos.

Este tipo de actividades o retos a través de la red, suelen recibir el nombre de CROWD: RCING o por qué no web
4.0 como la web de colaboracién masiva, tras la web seméantica (3.0 ), la web participativa (2.0 ), o la web estatica
(1.0).
Para participar en el reto puede acceder mediante los eventos: LA REVOLUCION DE LAS REDES SOCIALES contra
el Desempleo, Crisis, Cambio climético y Pirateria’. Los contenidos presentados estan accesibles mediante licencia
Creative Commons BY-NC-SA, en la red social.
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Comienza la edicién mas espafiola
de CeBIT

La Comision Europea confia a
AETIC la responsabilidad de
promocionar y organizar la
semana e-Skills, que se celebrard
entre el 1y el 5 de marzo

Los participantes en la
Conferencia “Confianza en la
Sociedad de la Informacidn” hacen
publicas las “Conclusiones de
Leén”

AETIC se incorpora a la Plataforma
Tecnoldgica Espafiola de Eficiencia
Energética - PTE-EE
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